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Rapport mensuel de traitement des salaires
d’Octobre 2025

A fin octobre 2025, I'administration publique civile centrafricaine compte désormais 26.999 agents,
pour une masse salariale brute de 5.611.861.841 FCFA répartis comme suit :

1. Répartition des FAE par catégorie

Catégorie Effectif % Effectif Salaire brut % Salaire
Fonctionnaires 21 586 79,95 4119 306 692 73,40
Personnel Hors Statuts 1196 443 523929 450 9,34
Policiers 4217 16,62 968 625 699 17,26

Total général 26 999 100 5611 861 841 100

2. Situation des Fonctionnaires et Agents de I'Etat (FAE) par Code position

L'effectif des FAE qui sont réellement en activité se chiffre a 26 249 sur 26 999 (soit 97,22%) pour
une masse salariale de 5 611 819 341 FCFA a fin octobre 2025.

v 07 FAE ont été suspendus de salaire mais bénéficies uniquement des allocations familiales
(42.500 FCFA),

v 130 FAE sont absents a leurs postes,

v" 98 FAE sont détachés dans d'autres structures et institutions et

v' 327 FAE ont demandé la mise en disponibilité pour des activités personnelles.

Il est & noter que 32 FAE vont étre sortie définitivement du fichier (03 radiations, 04 déces
déclarés et 188 retraités) en novembre 2025.

3. Intégrations et mouvements dans le fichier de la solde

449 nouveaux agents sont intégrés dans le fichier de paie en octobre, générant un impact financier
de 42 524 381 FCFA par rapport au mois precedent Parmr ces entrees
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v' 442 Fonctionnaires récemment intégrés, représentant 40 844 716 FCFA :

v" 04 Personnels Hors Statuts nommés a des postes de responsabilité (impact de 1 098 000
FCFA) ;

v" 03 Fonctionnaires ont été repris en solde sur décision du Comité de Gestion des Litiges
et Contentieux (COGELIC) (impact de 581 665 FCFA).

4. Evolution des effectifs et de la masse salariale, année glissante Juillet 2024 - Juin 2025

_L’évolution des effectifs et de la masse salariale issu de I'analyse des données du fichier de |a solde
a fin octobre se présente comme ci-apres :

Evolution des effectifs (en milliers) Evolution de la masse salariale (en millions)

L'effectif global du personnel civil de la Fonction publique a évolué de 4 965 agents (soit 18,39%),
chiffre qu'il faut rapprocher des 22 034 agents qui émargent sur le budget de I'Etat a fin décembre
2024. De fin décembre 2024 a fin octobre 2025, nous constatons également une augmentation de la
masse salariale de 704 451 883 F CFA (soit 12,55%). Ces évolutions traduisent les effets du
programme d'intégration (les prises de service effectives).

P/Le Ministre de la Fonction Publique et de la
Réforme Administrative
Le Ministre d’Etat de la Justice, de la Promotion
des Droits Humains et de la Bonne Gouvernance,
,?": Garde des sceaux.
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