MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET
DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

INSPECTION CENTRALE EN MATIERE DE LA
GOUVERNANCE NUMERIQUE ET DE
L'INNOVATION TECHNOLOGIQUE DE
L’ADMINISTRATION

No_£) 2 /MFPRA/DIRCAB/ICGNITA 26 Bangui le

Rapport mensuel de traitement des salaires
Avrit2026 -

1. Effectifs et masse salariale globale

‘A fin avril 2026, I'administration publique civile centrafricaine compte désormais 27.861
Fonctionnaires et Agents de I'Etat (FAE) pour un impact financier brut de 5.842.016.146 FCEA.
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2. Position des Fonctlonnalres et Agents de I'Etat (FAE)

En activité réelle : 27.322 agents (98, 05%) pour une masse salariale brute de 5.842.011.146
FCFA. ;
- Suspensions : 02 agent suspendu, ne percevant que les allocations familiales (5.000 FCFA).
- Détachements : 98 agents affectés dans d’autres structures.
- Disponibilités : 198 agents en congé pour activités personnelles.
- Absences constatées : 214 agents absemts de leurs postes.

% A noter : 21 déces, 03 retraites et 03 radla’mons entraineront la sortie définitive de 27 agents
du fichier en mai 2026.
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3. Progression des effectifs et de la masse; salariale, année glissante (Mai 2025 - Avril 2026)

Evolution des effectifs (en milliers) Evolution de la masse salariale (en millions)
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- Effectifs : + 221 agents (+0,79%) par rappod jaux 27.640 agents mandatés en mars 2026.
- Masse salariale : +42.529.113 FCFA (+0,73%) de fin mars a fin avril 2026.

La masse salariale évolue moins vite que l’eﬁectifhes FAE. Ces 4progressions traduisent I'effet direct
du programme d'intégration par des profils plus jepnes et des prises de service effectives des FAE.

4. Mouvements et intégrations dans le }ﬁchier de paie

En mars, 229 nouveaux agents ont été pris en cbmpte dans le fichier de paie, engendrant un effet
financier additionnel de 25.629.685 FCFA : |
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