MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET
DE LA REFORME ADMINISTRATIVE

ok k kK

DIRECTION DE CABINE

INSPECTION CENTRALE EN MATIERE DE LA
GOUVERNANCE NUMERIQUE ET DE
L'INNOVATION TECHNOLOGIOUE DE

L’ADMINISTRATIO

o lal i P

Ne (] SIMFPRA/DIRCAB/ICGNIFA 26 Banguile 12 FEV 209

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

Rapport mensuel de traitement des salaires
Janvier 2026

1. Effectifs et masse salariale globale

A fin janvier 2026, 'administration publique civile centrafricaine compte 27 609 agents pour une
masse salariale brute de 5 721 037 983 FCFA.

Répartition des FAE par catégorie

 Salairebrut |

| Catégorie
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Totalgénéral | 27609 | 5721037983
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2. Situation des Fonctionnaires et Agents de I’Etat (FAE)

- En activité réelle : 26 805 agents (97,09%) pour une masse salariale brute de
9.721.020.483 FCFA.

- Suspensions : 03 agents suspendus, ne percevant que les allocations familiales
(17.500 FCFA).

- Absences constatées : 204 agents absents de leurs postes.

- Détachements : 96 agents affectés dans d’autres structures.

- Disponibilités : 298 agents en congé pour activités personnelles. pkf/
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> Anoter : 09 décés, 05 radiation et 189 retraités entraineront la sortie définitive de 203 agents
du fichier en février 2026.

3. Mouvements et intégrations

En janvier, 235 nouveaux agents ont été intégrés dans le fichier de paie, générant un impact
financier supplémentaire de 21 751 167 FCFA :

¢ 230 agents nouvellement intégrés
¢ Masse salariale : 20 902 350 FCFA

Fonctionnaires intégrés

Nommination * 03 personnels hors statuts nommés
(Hors statut) * Impact financier : 601 047 FCFA

» 02 fonctionnaires repris en solde sur décision
Reprise en solde du COGELIC.

* Impact financier : 247 770 FCFA.

4. Evolution des effectifs et de la masse salariale, année glissante (Fév.2025 - Jan.2026)

Evolution des effectifs (en milliers) Evolution de la masse salariale (en millions)
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- Effectifs : +5 575 agents (+20,19 %) par rapport aux 22 034 agents recensés en décembre 2024.
- Masse salariale : +813 628 025 FCFA (+14,22 %) sur un an.

Ces progressions traduisent I'impact direct du programme d'intégration et des prises de service
effectives. ‘ :
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